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市道、県道及び国道
の草刈りや維持補修な
ど道路管理全般につい
て

夏から秋にかけて繁茂する道路脇の草や樹木の枝は、
歩行者、自転車及び自動車の安全通行のため及び景観保
全の観点から、定期的な草刈り及び樹木の枝の除去が必
要である。市の直接の所管ではない県道及び国道につい
ても、問題がある箇所の早急な対応を県及び国に申し入
れるべきと考えるが、どうか。

大型車両が多く通行する地域で道路の損傷が激しい場
所は、他の地域より頻繁な補修が必要と考えるが、どの
ように対応しているのか。

ひとり親家庭に対す
る放課後児童クラブ利
用料助成の拡充を

(1) 児童扶養手当受給世帯となっている助成基準を、市の
少子化対策の一環として緩和すべきと考えるが、どう
か。

会計年度任用職員の
処遇改善及び正規化の
方針について

不安定で低賃金の非正規労働者が社会全体で増加し、
希望を持って結婚及び子育てに踏み切ることのできない
若者が増えてきたことが、当市でも人口減少及び少子化
の大きな要因という認識はあるのか。

市　　長
副 市 長
関係部長

会計年度任用職員の処遇改善と正規化に取り組んで、
その流れを民間事業者に広げていくことが、市の少子化
対策として有効と考えるが、どうか。

　当市の会計年度任用職員について、以下伺う。

昨年度から今年度にかけて、勤務状況や希望に応じ
て非公募で再任用した職員は何人か。

会計年度任用職員として２年、３年と就業を継続し
ている職員には、正規職員と同等の昇給が適用されて
いるのか。

労働契約法第18条に定められているように、会計年
度任用職員の就業期間が５年に達する場合は、本人の
希望で市は無期雇用にする義務があるのか。

保育士、看護師、図書館司書、学芸員、社会教育指
導員、特別支援学級支援員等、専門知識を必要とする
職種で継続的な雇用が必要な場合は、希望に応じて正
規職員として採用していくべきと考えるが、どうか。
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