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令和６年度 第２回富士宮市中小企業振興懇話会 議事概要 

 

開催日時 令和６年９月１０日（火）１５：００～１７：００ 

開催場所 富士宮商工会議所 ２階 大会議室 

出席者 

委 員 

河原﨑信幸 富士宮商工会議所会頭 

（シンコーラミ工業㈱ 取締役会長） 

宇佐美健介 ㈲エージェントうさみ 代表取締役 

佐野利明  芝川商工会 会長 

小野田雅彦 富士宮民主商工会 事務局長 

稲葉純子  ㈲すみ企画 代表取締役 

角入一典  富士設計㈱ 専務 

伊藤洋子  ㈱シーエーティー 代表取締役 

渡邉清隆  富士宮信用金庫 業務部長  

吉野達也  上野製菓㈱ 代表取締役 

清行雄   カナエ工業㈱ 代表取締役 

深谷一彦   富士宮市産業振興部長 

※ 欠席 黒松健太郎 黒松税務会計事務所 

事務局

等 

二又川直之 産業振興部商工振興課長 

池田能成       〃    主幹兼知財戦略・商業係長 

深澤利成       〃    工業振興・労政係長 

望月奈津子      〃    知財戦略・商業係主任主査 

加藤孝明  富士宮商工会議所 経営支援課長 

石井利幸  芝川商工会 事務局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰ

ﾊﾞｰ等 

三宅大介  静岡県中小企業団体中央会東部事務所長  

安川典克  中小企業診断士 

小林昌宏  中小企業診断士 

遠藤久穏  中小企業診断士 
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１．開会 

 

２．座長挨拶 

・河原﨑座長より挨拶 

※座長からのご指名により、角入副座長が座長及び議長を代理し議

事進行 

 

３．議題 

(1)令和６年度懇話会委員について 

（座長） 

・富士宮信用金庫望月賢司委員の退任に伴い、渡邉清隆委員が就任

となった。今回の懇話会より、渡邉委員が懇話会委員へ新任となっ

たためご挨拶をお願いしたい。 

 

（渡邉委員） 
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・中小企業振興条例を拝見させていただき、市の中小企業振興のた

めに尽力していきたい。今後ともよろしくお願いします。 

 

（2）中小企業振興アクションプランについて 

（商工振興課） 

・前回、意見交換したことにより完成版が出来上がりましたので各

委員の皆様には保管をお願いします。 

 

（清委員） 

・３４ページ（６）－２について、金額ベースで教えていただけな

いか。 

 

（商工振興課） 

・金額等確認し、各委員へお知らせいたします。 

 

（3）エコアクション２１について 

（環境エネルギー室） 

・エコアクション２１についての概要説明 

 

（清委員） 

・自治体イニシアティブ・プログラムとあるが、富士宮市は行って

いるのか。 

 

（環境エネルギー室） 

・富士宮市では行っていない。 

 

（角入委員） 

・市内のエコアクション２１登録は何社あるのか。また、ＩＳＯを

取得するとメリットがあるが、エコアクション２１を取得した場合

のメリットは何があるか。 

 

（環境エネルギー室） 

・現在、富士宮市内では３５社がエコアクション２１の登録をして

いる。市役所での入札資格があるというメリットはある。 

 

(4)父親の育児参画応援事業における企業ヒアリングについて 

（健康増進課） 

・今年度及び次年度の主な事業について説明。今年度、企業ヒアリ

ングを行った結果についての報告。 

  

（小野田委員） 

・どの会社も人手不足。困っている。どのようにカバーをしている

のか。女性は申請をすれば補助があるが、男性の育休はどうか。 

 

（健康増進課） 
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議事概要等 

・男性の育休も女性と同じように補助があるが、父親が一日居ても

迷惑という声もあるため、夫婦で話し合うなどして、申請をお願

いしたい。 

 

（小野田委員） 

・本人の申請が面倒のため、会社側でサポートする件数が増えると

思う。 

 

（健康増進課） 

・県の補助は今年度で終わるが、市健康増進課としては続けていき

たい。会社側の負担や本人申請について懸念もあるがご理解いた

だきたい。 

 

（吉野委員） 

・中小企業で考えたら、申請が面倒なため、有休で休暇を取ること

もある。 

 

(健康増進課) 

・男の育児休暇制度については始まったばかり。女性の育児休暇制

度のようになるにはまだまだ時間がかかると思うが、今後、中小

企業の事業者に対して周知をしていきたい。 

 

(5)ビジネスコネクトふじのみやについて 

（商工振興課） 

・令和６年度（４月～７月）のビジネスコネクトふじのみやにおけ

る相談数、相談内容の傾向などの分析した結果や活動報告、今年

度実施する予定の事業について説明した。 

 

（宇佐美委員） 

・継続支援はどうなっているか。 

 

（商工振興課） 

・専属コーディネーターにより、訪問し支援している。 

 

（吉野委員） 

・マッチングなどはどうなっているか。 

 

（商工振興課） 

・昨年度から川崎との交流事業を行っており、今年度は、川崎市と

富士宮市の中小企業同士のマッチングを進めている。 

11 月末に川崎市で行われる慶フェスイベントの出展に向け、キム

チとのコラボ商品や販売商品の研究に取り組んでいる。 

また、キャンプグッズなどの商品開発にも取り組んでおり、これ

ら商品を 12 月に行うふもとっぱらイベントに向けて開発中です。 
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（6）各委員からの提案について 

（小野田委員） 

・中小企業白書の概要と本来求められる中小企業対策について、情

報提供します。現状は、経営課題、人手不足、事業継承などが問

題として挙げられるが、今後の動向を注視して対策していただき

たい。 

 

４．報告事項等 

（中小企業団体中央会東部事務所） 

・中小企業省力化投資補助金について説明し、市内中小企業へ告知

をしたい。この補助金は、人手不足解消に効果があるロボットや lot

等の製品を導入するための経費を国が補助することにより、簡易で

即効性がある中小企業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向

上を図るとともに賃上げにつながることを目的としている。不明点

等あれば中央会へお問い合わせをいただきたい。 

 

５．閉会 

 

  


