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概　　要

当社では、補助金支援や資金調達サービスを通じて、SDGsの目標達成に寄与する取り組みを積極的に推進してお

ります。中でも、目標8「働きがいも経済成長も」の実現に特に重点を置いています。

具体的には以下のような取り組みを行っています。

・従業員一人ひとりがやりがいを感じながら働ける職場環境の整備

・企業としての社会的意義を社内でしっかりと共有し、働きがいを高める組織づくりの推進

・社会的・経済的に価値ある取り組みを行う事業者の発展をサポート

・最適な資金調達方法をご提案し、継続可能な成長を実現する支援

・SDGsに関する理解の促進と取り組みの普及

顧客企業にもSDGsの意義を分かりやすく伝え、共に取り組むきっかけを提供しています。

さらに、ペーパーレス化の推進や柔軟な働き方（リモートワーク）の導入など、環境への配慮と働き方改革にも積極

的に取り組んでいます。

当社は、ファクタリングや請求書カード払いなどの多様な資金調達支援を通じて、中小企業の円滑な事業運営を支え

ております。特に、地域課題の解決や環境保全、雇用創出といった社会的意義のある事業に対しては、補助金を効

果的に活用できるよう、最新情報を積極的に発信し、申請の支援にも力を入れております。また、CSR活動を積極

的に行う事業者に対しては、取り組み内容に応じた補助金制度のマッチングを行い、必要な資金が適切に行き渡るよ

う尽力しております。こうした支援を通じて、提出先団体の取り組み趣旨に賛同し、社会的価値を創出する中小企

業を側面から支える役割を果たしてまいります。今後も、制度の理解促進と資金面のサポートを通じて、より多くの企

業が持続可能な成長を実現できるよう貢献していきたいと考えております。

地域の企業・団体・市民が一体となって課題解決に取り組む仕組みが整えられることで、SDGs

がより身近で実践的なものになることを期待しています。また、情報共有や連携機会の創出を通

じて、地域課題に対する多様な解決策が生まれ、地域経済と環境がともに発展する持続可能

なモデルケースとなることを願っています。当社もその一翼を担い、富士山の恵みに感謝しながら、

次世代に誇れる地域づくりに貢献してまいります。
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